2026-01-14

Naringslivsrad
Filipstads kommun

Beskrivning av Naringslivsradets uppdrag och sammansattning.

Filipstads
kommun




Sida2 av 4

Innehall

30T [ K=Y = 3
3= To L=T E (o] | IoTed g U] o o .1 (= 3
Sammansattning och represSentation ........ccccicccccceecccccmmrreeesssssseceeerrree s ssssssscesss s e eeesssssnnnnnes 3
REPIESENTATION ..uuieiii s s 3
1V F=T 0 F= 1 1 o1 ¢ T o 1R 4
L= Y ] 0T 01T TSR 4
LN LU = LA 0 o Yo | = = 4
Motesformer 0Ch arbetSSAtL.....uuurmrmssanrrssannrsssnnmsssnnmsssnnmsssnnssssanssssanssssansessansesssnsesssnnenssnnnnssns 4
ANSVArSTOrAEINING...ccuutiieeesssssssnmnerrrreesssssssnmnnssseeesssssssssmssssssesssssssssnsssssssessssssssnnnsssssssassssssnnnnns 4

Filipstads

filipstad.se » kommun@filipstad.se » 0590-611 00 * Box 303, 682 27 Filipstad kOl‘l’lI‘l‘lUl’l




Sida 3 av4

Radets syfte

Naringslivsradet i Filipstad ar ett samverkansforum mellan foretag och kommunen. Syftet ar att:

e Skapa en strukturerad dialog mellan naringsliv och kommun
o Bidra till att identifiera gemensamma behov och mojligheter
e Starka samverkan i fragor som paverkar naringslivets utveckling

e Bidra till ett mer konkurrenskraftigt och hallbart naringsliv i Filipstad

Radet kompletterar kommunens ordinarie organisation och &r inte ett beslutsorgan.

Radets roll och uppgifter

Naringslivsradet ska:

e Vara bollplank till kommunen i fragor som ror naringslivsutveckling, etableringar,
kompetensforsérjning och attraktionskraft.

e Ge inspel pa strategiska prioriteringar som paverkar foretagens villkor.

e Frdmja samarbete och kunskapsutbyte mellan olika féretag och mellan naringsliv och

kommun.
e Identifiera omraden dar gemensamma insatser kan skapa nytta.

e Medverka till att driva eller stdtta aktiviteter som starker naringslivet.

Sammansattning och representation

Representation
Radet foreslas besta av cirka 12 ledamoter.

Radet bemannas av foretagsledare fran olika branscher och med varierande kompetenser for att
spegla naringslivets bredd.

Kommunen representeras av kommundirektdr, naringslivschef och naringslivsutvecklare samt
representanter fran andra verksamheter i kommunen beroende pa vilka fragestallningar som ska
diskuteras.
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Mandatperiod

Ledamoter utses for 2 ar med maojlighet till omval.

Urvalsprocess
Urvalet till radet gor genom en nomineringsprocess. Alla har mojlighet att nominera och

naringslivskontoret tar emot nominerar. Darefter tar kommunen beslut utifrAn antal nomineringar
och branschmix.

Avslut av uppdrag

Rutiner for att lAmna uppdraget tas fram av naringsradet.

Motesformer och arbetssatt

e 3-4 moéten per ar

o Fast agenda med aktuella fragor fran bade naringsliv och kommun.
o Fokus pa dialog, prioriteringar och nasta steg.

o Arbetsgrupper kan tillsattas vid behov.

Ansvarsfordelning

Kommunens ansvar:
e Vara facilitator och organisera moten.
o Sakerstalla dokumentation och uppfoéljning.

e Bidra med underlag, fakta och strategisk information.

Naringslivets ansvar:

e Delta aktivt och bidra med kunskap och erfarenheter.
e Medverka i att driva identifierade utvecklingsinsatser.

e Representera sina branscher och bidra till en konstruktiv dialog.

Gemensamt ansvar:

o Uppratthalla ett 6ppet och respektfullt klimat.

e Satta och folja upp gemensamma mal.
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