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Rådets syfte 

Näringslivsrådet i Filipstad är ett samverkansforum mellan företag och kommunen. Syftet är att: 

 

• Skapa en strukturerad dialog mellan näringsliv och kommun 

• Bidra till att identifiera gemensamma behov och möjligheter 

• Stärka samverkan i frågor som påverkar näringslivets utveckling 

• Bidra till ett mer konkurrenskraftigt och hållbart näringsliv i Filipstad 

Rådet kompletterar kommunens ordinarie organisation och är inte ett beslutsorgan. 

Rådets roll och uppgifter 

Näringslivsrådet ska: 

• Vara bollplank till kommunen i frågor som rör näringslivsutveckling, etableringar, 

kompetensförsörjning och attraktionskraft. 

• Ge inspel på strategiska prioriteringar som påverkar företagens villkor. 

• Främja samarbete och kunskapsutbyte mellan olika företag och mellan näringsliv och 

kommun. 

• Identifiera områden där gemensamma insatser kan skapa nytta. 

• Medverka till att driva eller stötta aktiviteter som stärker näringslivet. 

Sammansättning och representation 

Representation 

Rådet föreslås bestå av cirka 12 ledamöter. 

Rådet bemannas av företagsledare från olika branscher och med varierande kompetenser för att 

spegla näringslivets bredd. 

Kommunen representeras av kommundirektör, näringslivschef och näringslivsutvecklare samt 

representanter från andra verksamheter i kommunen beroende på vilka frågeställningar som ska 

diskuteras. 
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Mandatperiod 

Ledamöter utses för 2 år med möjlighet till omval. 

Urvalsprocess 

Urvalet till rådet gör genom en nomineringsprocess. Alla har möjlighet att nominera och 

näringslivskontoret tar emot nominerar. Därefter tar kommunen beslut utifrån antal nomineringar 

och branschmix.   

Avslut av uppdrag 

Rutiner för att lämna uppdraget tas fram av näringsrådet. 

Mötesformer och arbetssätt 

• 3–4 möten per år 

• Fast agenda med aktuella frågor från både näringsliv och kommun. 

• Fokus på dialog, prioriteringar och nästa steg. 

• Arbetsgrupper kan tillsättas vid behov. 

Ansvarsfördelning 

Kommunens ansvar: 

• Vara facilitator och organisera möten. 

• Säkerställa dokumentation och uppföljning. 

• Bidra med underlag, fakta och strategisk information. 

Näringslivets ansvar: 

• Delta aktivt och bidra med kunskap och erfarenheter. 

• Medverka i att driva identifierade utvecklingsinsatser. 

• Representera sina branscher och bidra till en konstruktiv dialog. 

Gemensamt ansvar: 

• Upprätthålla ett öppet och respektfullt klimat. 

• Sätta och följa upp gemensamma mål. 


